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reconhecimento da culpa e se estendem mais nas desculpas que os de status
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“funcionais” — para sinalizar incerteza — ou transmitir preocupagdo com o
ouvinte, e como o discurso das mulheres costuma ser visto de maneira mais
negativa que o dos homens, é importante que as mulheres reflitam sobre
como essa caracteristica linguistica é percebida pelos ouvintes. O uso exces-
sivo de tag questions pelas mulheres pode ser interpretado como demonstra-
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vezes é entendido como condescendéncia.
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Um estudo concluiu que as interrupgdes eram muito mais assimétricas en-
tre pares de sexos diferentes que entre pares do mesmo sexo.

Entre pares do mesmo sexo, ambos os falantes tendiam a sobrepor-se e a
interromper com a mesma frequéncia, enquanto que, entre pares de sexos
diferentes, os homens quase sempre sobrepunham-se e interrompiam com
mais frequéncia (D. Zimmerman e C. West, “Sex Roles, Interruptions and
Silences in Conversation”, Amsterdam Studies in the Theory and History of
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Capitulo 10: Facilite as coisas

Em um estudo, pediu-se a mulheres que faziam dieta e que se sentiam cul-
padas quando exageravam na comida que comessem rosquinhas recheadas
e depois bebessem um copo cheio d’agua. Constatou-se que esse tipo de ali-
mentac¢ao gerava sentimento de culpa nas pessoas com restrigoes alimentares



e as levava depois a novamente serem muito indulgentes consigo mesmas,
como consolagao. Em seguida, metade das participantes recebeu uma men-
sagem de autocompaixdo de um pesquisador, incluindo o seguinte trecho:
“Espero que vocé nao seja muito dura consigo mesma. Todo mundo as ve-
zes ingere alimentos pouco saudaveis e todos os participantes deste estudo
comem essas coisas, portanto ndo ha motivos para sentir-se mal.” A outra
metade ndo recebeu essa mensagem. Depois os participantes foram convida-
dos a escolher tantos doces quantos quisessem. Quem recebeu a mensagem
de autocompaixao reduziu a ingestdo de comida, ao passo que quem nao
recebeu a mensagem ndo reduziu a ingestdo de comida para compensar o
excesso anterior (C. Adams e M. Leary, “Promoting Self-Compassionate
Attitudes toward Eating among Restrictive and Guilty Eaters. Journal of
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